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Journée Nationale du Consultant

Le 13 juin 2009, s’est tenue la Journée Nationale du Consultant a 1’hotel Massaley sous le
haut patronage de son excellence Zoumana SACKO. Il y avait environ une trentaine de
participants : membres de la FENACOM, de I’association des évaluations, de la fédération de
I’ordre des professionnels BTP et d’un invité du Projet ARIANE.

Théeme de la journée: « Quel réle pour D’expertise nationale dans les projets et
programmes de développement économique et social du Mali »

I. Ouverture

L’ouverture de la journée a été sanctionnée par trois (3) discours: celui des mots de
bienvenue du Président de la FENACOM, puis celui de son Président d’Honneur de la
FENACOM et cloturé par celui de Son Excellence Monsieur Zoumana Sacko, Président
honoraire de la journée.

Discours du Président de la FENACOM

Il a fait savoir que les consultants attendent que I’offre se présente, nous ne développons pas
notre ingénierie dans ce sens. La FENACOM a adhéré a deux institutions (APEP et CNPM)
pour faire valoir I’ingénierie du consultant. Il a souhaité que les consultants adhérent a des
Fédérations car nous devons défendre ensemble les intéréts de ce métier, étre incontournable
au Mali et en Afrique de I’Ouest, avoir un code de déontologie des consultants et un bareme
des consultants pour le Mali.

Discours du Président d’honneur

Il a rappelé le theme de la journée et que le groupe de la FENACOM est constitué de
plusieurs corps : bureaux et Cabinets d’études, Ingénierie de conseils, etc. Selon une enquéte
de la FENACOM le consultant national intervient seulement a 5-10% du montant des marchés
et la plupart des marchés sont attribués aux internationaux qui utilisent les nationaux.

Discours de Zoumana Sacko

Dans son discours, il a fait savoir au lieu d’exploiter I’expertise du consultant national, on se
donne a des actes de charlatanisme et d’obscurantisme.

Ensuite il a fait savoir que le consultant national est exploité par les consultants
internationaux. Car les marchés attribués aux consultants internationaux dans les pays en
développement, ces derniers vont engager des nationaux a des montants déplorables. Tout
cela releve du complexe de supériorité de nos autorités ou du manque de confiance aux
nationaux. Alors que les Consultants nationaux et internationaux sortent des mémes écoles. Il
dira qu’il n’y a aucune université du monde ou un africain n’est pas sortie et faire parler de lui
par ses talents.



La concurrence déloyale : Ici les fonctionnaires consultants sont les premiers a combattre car
ils ne peuvent pas faire la consultation & plein temps comme les consultants qui n’ont pas
d’autres métiers. Il exhorte a la FEANCOM de s’organiser en groupe de répression.

Il a réitéré son soutien a la FENACOM, car il est 'un de leur parce qu’il a commencé a
travailler comme consultant apres ses études.

Apres la pause les différents sponsors de la journée ont été présentés. IIs sont les suivants :
- CNPM : Conseil National du Patronat Malien dont la FENACOM est membre ;

- 1ICEM : Initiatives Intégrées pour la Croissance Economique au Mali, financée par USAID

- PNUD : Programme des Nations Unies pour le Développement

- CDE': Centre de Développement des Entreprises, qui a la volonté pour appuyer le monde des
Consultants et favorable pour un réseau Ouest Africain.

- API: Agence pour la promotion des Investissements
- Banque Atlantique

II. Présentation de thémes

Premier sous théme

Apres la présentation des sponsors, le premier sous théme a été projeté intitulé «les
procédures de sélection des prestataires par les différents clients afin d’analyser la cohérence
de ces dispositions internes avec les cadre légale du Mali ».

Des enquétes ont été faites aupres de 'USAID, de 1’Union Européenne et du Projet Ariane
respectivement sur les facteurs d’évaluation pour I’attribution des marchés, les procédures de
passations des marchés et I’attribution exclusive aux Consultants maliens.

Discussions et débats

Les discussions ont été faites sur I’attribution des marchés car certains marchés sont attribués
aux internationaux parce que le projet ou les études sont financés par leur pays ou ils ont des
moyens financiers de pré financer I’étude. Pour Dattribution des marchés aux bureaux
nationaux, il faut I’implication de 1’Etat.

Nous devons connaitre les criteres d’attribution des marchés de certains partenaires (USAID)
mais étre agressifs et aller cherche I’information. Au niveau de I’USAID certains critéres ont
été cités comme faible du consultant national par comparaison aux internationaux mais qui
reste a vérifier :

Qualité du service (conformité entre le contenu du livrable et le cahier des charges, rigueur
professionnelle dans la démarche, objectivité dans les analyses, respect du budget, respect des
échéanciers, gestion de projet, disponibilité de fonds de démarrage et bilinguisme).

Au niveau de 1’Union Européenne les criteres de sélection et d’attribution des marchés sont
connus et sont sur leur site. Il s’agit de : ’éligibilité, la capacité financieres et économique et
la capacité technique et professionnelle des soumissionnaires.

Pour le projet Ariane, le marché est attribué exclusivement a des Consultants nationaux et il y
a environ 80% de satisfaction de leur prestation.

Deuxieéme sous themes
Installation du comité de travail sur la mise en place d’un cadre de partenariat

L’objectif principal de ce comité est de mettre en place une plate-forme de concertation
permanente entre la FENACOM, I’Etat et les partenaires au développement afin que toutes les



mesures nécessaires au renforcement du métier de Consultant et sa pleine participation au
développement économiques soient prises.

Les résultats attendus :

Un mémorandum sur le métier de Consultant au Mali et ses perspectives d’évolution est
élaboré ;

Le mémorandum est adopté par tous les partenaires (FENACOM, ETAT et Partenaires au
Développement) ;

La plate-forme de concertation permanente est installée et animée par la FENACOM ;
La nécessité de renforcer le métier de Consultant est partagée par tous
Le processus de rééquilibrage entre les bureaux nationaux et internationaux est enclenché.

Les membres du comité
Les membres du comité ont €té élus sur la base du volontariat car 1’accent a €t€ surtout mis la
disponible pour arriver aux résultats attendus

Structures Nombre de Prénoms & Noms
représentants
Consultants’FENACOM 6 Mariam Koné, Marc Traoré,

Mamadou N’Diaye, Madani Diallo,
Boukary Barry et Yattara

Fédération des ordres 1 Issiaka Timbely
professionnels BTP

Associations des évaluateurs | 1 Nom a communiquer apres
Total 8

NB : En I’absence des ordres des experts comptable, ils ne figurent pas dans le comité.

Par rapport aux comités, les observations suivantes ont été faites :

De mettre 1’accent sur le contrdle et suivi des activités programmeées ;

Faire de sorte que les consultants puissent travailler en complémentarité et postuler
ensemble

Mettre les syndicats dans le comité

Faire ressortir les avantages de I’Etat par rapport a 1’activité du Consultant ;

Voir la valeur ajoutée du Consultant

Le probleme de baréme des consultants est déja réglé par la fédération des ordres
professionnels BTP

Cloture

La cloture a été faite par le Président de la FENACOM, qui a remercié tous les sponsors
qui ont facilité 1’organisation de la journée et tous les membres et nouveaux adhérents. Il a
demandé aux membres d’étre fort(e)s et ceux qui sont désignés pour le comité de dégager
un peu de temps pour qu’on puisse atteindre nos objectifs. Il a demandé a tous les
membres de se mettre a jour de leur cotisation.

Bakary Diallo



